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Kibris Tuark MUhendis ve Mimar Odalari Birli gi
Calisma Esaslari

(21/2005 sayili Kibris Turk Mihendis ve Mimar Odalal Birli gi yasasinin 12 ve
Gecici 1'inci maddeleri altinda Birlik Genel Kurulu na verilen yetkiye dayanarak
Birlik Genel Kurulunca 11 Subat 2006 tarihinde onaylanmstir.)
BIRINCI BOLUM

GENEL KURALLAR

Kisa isim 1. Bu kurallar 2006 Kibris Turk Muhendis ve Mimar Calal Birligi
“Calisma Esaslar1” kurallari olarak isimlendirilir.

Tefsir 2. Bu calsma esaslarinda, metingba ttrlt gerektirmedikge:
“lye” 21/2005 sayili yasanin 5. maddesinde tarif dén odalar1 ve
dyeleri anlatir.

Birli gin Merkez | 3. a) Birlgin merkezi Lefkga'dadir.
ve subeleri b) Ihtiyac duyulmasi halinde gitr kazalarda Birlik Genel
Kurulu'nun karari ile tizel kili gi olmayansubeler acilabilir.

IKINCi BOLUM

GENEL KURUL

Genel Kurulun | 4. a- Genel Kurul, iki yilda bir Nisan ayinda veya odanel kurullarinin

olusumu, tamamlanmasindan en az ons lgin sonra toplanir. Herhalukargda
toplantilan  ve Mayis ayl sonundan once toplanir.
kararlari

b- Genel Kurul toplantilarinin tarihi, yeri, saate gundemi, Yonetim
Kurulu tarafindan, en az on pegin 6nceden Oda Bkanlarina,
tyelerine bildirmeleri icin yazili olarak gonderilve ayrica en az
gunlik iki yerel gazetede yayimlanmak suretiyle lége duyurulur.
Gundemde yer almasi gereken asgari gindem maddsbgndaki
gibidir.

-Baskanlik divaninin segimi,

-Mali ve denetleme kurulu raporlarinin okunup gditinesi,

-Genel Bakan, yonetim kurulunda gérev yapacak 4 Uyenin sesi,
Yuksek Onur kurulunun (Oyelerinin ve Birlik Denetle Kurulu
dyelerinin secilmesi.

c- Genel Kurul, Birlgin uyesi olan odalarin, faal ve uygulamaci
uyelerinin, toplanmasiyla ajur. Uye her oda Genel Kurul toplant
saatinden 2 tam gun Oncesi odasina kayith tim edyeltyelik
detaylarini gosterir listesini yazili olarak Birltekretaryasina verir.
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yarisindan bir fazlasi kadar tyenin toplamidir.e¥etayinin var olu

Toplanti yeter sayisi, her odanin faal ve uygulanipe saylsmj+
lar

olmadgini Genel Bgkan, yoklgunda ise Genel Sekreter Od
tarafindan verilen listelere gore saptar. Bu saywasilamadgi
takdirde, toplanti yarim saat ertelenir ve mevewt de toplanti acilir.

Toplantlyl, Genel Bgkan, yokligunda Genel Sekreter, onun
yoklugunda en ygi Uye acar ve gindemin birinci maddesi gamnee,
bir divan bakani ve iki yazmandan adan Bagkanlik Divani segilir

Genel Kurul gorgmeleri, duyurulmg olan gindeme godre yaplil

Ancak, Uyelerin gorgiilmesini istedikleri konulari yazil olarak Divan

da

-

Baskanlgina bildirmeleri ve Genel Kurul karari ile gundeme

eklenebilir.

Dogal, gecici ve onursal Uyeler de faal ve uygulamageler ile

birlikte Genel Kurula katilabilir, s6z alabilir aak toplanti yeter sayis

bakimindan dikkate alinmazlar, organlara secilemez oy
kullanamazlar.

Karar yeter sayisi, toplantiya katilan Uye odalayarisindan bif

fazlasidir. Oylarin @tligi halinde oya sunulan husus reddedsmi

sayllir.Yonetim Kurulu Uyefiine aday kiiler arasinda yapila

oylamada, ayni odaya Uye 4 adayin en yiksek oyuaalaylar olmasi
halinde bu 4 Gye arasinda en az oy alan adayineyendan sonra en
cok oy almg baka odaya Uye aday secikniolur. Sozkonusu

adaylarin oylariningttli gi halinde belirleme kura yontemi ile yapilir

=]

Oylama Bakanlik Divaninin takdirine gore acilk veya kapall

yaplilabilir. Toplanti nisabini ofturan faal veya uygulamaci Gyelef
%210’unun istgi halinde oylama kapal yapilir.

Genel Kurulun gorgme ve kararlari tutanaklarla saptanir ve

n

tutanaklar, Divan Bgkani ve yazmanlar tarafindan imzalanarak,

saklanmak tzere yeni Yonetim Kuruluna verilir.

Birlik Genel Bakanligina ve Yo6netim Kurulunun dért Gygine,
Yuksek Onur Kurulu tyeliklerine ve Denetleme Kurtilyeliklerine
aday olacak olan uyeler Genel Kurul toplanti gurgimdi giin dnce
mesai sonuna kadar Birlik Sekreteryasina aday loistadgine dair
miracaatini yazili olarak yapmalidir. Adaylarinises; katilabilmes
icin secim guini Genel Kurula katilgrelmasi gerekmektedir.

Kongre (yelik
kartlan

Her oda tarafindan tyesine verilen oda tyelik Kasthgre Uyelik kart
yerine gecer. Kimlik tespitinde tyelik kartlari,nkik kartlari, KKTC
surs ehliyetleri veya KKTC pasaportlari gegerli belgsyir.

Oy pusulalari

Secimlerle ilgili hazirlanacak oy pusulalari, hefaoicin ayr olacak

sekilde , aday kilerin isimleri, secimi yapilan Kurul adinigigan bir
kagitta isim, soy isim ve @ bulundiu odayi gosterir ve isme go

re
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alfabetik sira ile yazilarak segmene sunulacaegmen tercih efii
adayin isminin 6nidnde bulunan sbkareye saret koymak sureti ilg
tercihini kullanacaktir. Her se¢cmen secilecek Uggisna git sayida
kareyi karetleyebilir.Karelerin aday sayisinin % 50 sindenveyal
%100 Unden fazlgaretlenmesi halinde kullanilan oy iptal edilir.

A} %4

Aday sayisi secilecek uye sayisigiaise,Divan Bakani tarafindan
genel kurulun acik onayina sunulur.

Her oy pusulasinin tstiinde secmenin ka¢ aday iseged aciklayici
bilgi olarak yazilacaktir.

Herhangi bir konunun kabul edilip edilmemesi ilgilil oy pusulalari
ise “EVET” ve “HAYIR” diye kullanilacak ve “EVET” glar1 kabul
edildigini “HAYIR” oylari ise ret edildigini gOsterecektir.

Doldurulan oy pusulasi ger kisilerin géremeyecé sekilde katlanacak
ve kapali sanda atilacaktir.

Genel Kurul toplantisina katilan mevcut Uyelerdem siyenin oy
kullanmasindan sonra Divan ganinin takdirine gore sandik kapat
ve oylarin sayimina keanir. Sandik sayima kKandiktan sonra &a
oy kullanilamaz. Adaylar dilerlerse oy pusulalamnsayiminda
g6zlemci bulundurabilirler.

r

Oy pusulalari genel kurul evraklari ile birliktekiEnmak zorundadir.

UCUNCU BOLUM

YONETIM KURULU

Ydnetim
Kurulunun
olusumu,
toplantilari  ve
kararlar

7. Birli gin yarttme organi olan Y6netim Kurulu, Genel Kutatafindan iki
yil icin faal veya uygulamaci tyeler arasindanIsecbir Genel Bgkan,
dort Gye ve Birlgin Uyesi bulunan odalarin Beanlarindan olgur. Oda
Bagkaninin yoklgu halinde, yazili olarak yetkilendirilen bir Oda
Yonetim Kurulu Gyesi Birlik Yonetim Kuruluna katli

Aday uUyeler yukarida 4(i). maddede ©6ngorilen sigerisinde ve
gosterildgi sekilde Birlik Sekreteryasina yazili olarak murataani
yapmalidirlar. Ongérilen sure igerisinde muracaategen Uyeler adal
olamaz.

<

Calisma Esaslar

8. Yonetim Kurulu toplantilari acil hallerginda 48 saat dncesinden Uyelere
gundem ve gundeme konu belgeler verilip bildiriinsketi ile yapilir.
Toplantiya cari Genel Bakan veya yoklgunda Genel Sekreter
tarafindan yapilir.
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Yonetim
Kurulu
toplantilarinda
oylamalar.

9.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda, Genel Kurulun cgi Uyeler
arasindan bir Genel Sekreter ve bir Genel Saymear.s€enel Sekretg
ve Genel Sayman, ayri oda uyelerinden secilgeDsecilen 2 liye ve o0
baskanlari ise yonetim kurulu faal Uyesi olarak gorgapar. Gene
Kurulca secilen Genel Bkan, Yonetim Kurulunun da kkanidir,
yoklugunda Genel Sekreter toplantilarghenlik eder.

Oylama Birlik yonetim kurulunun takdirine gore achkeya kapall
yapilabilir. Toplanti nisabini ofturan tyelerin %30’unun isge halinde
oylama kapali yapilir.

Kapali yapilacak oylamalarda kullanilacak oy pulsulayukarida 6’inci
maddede ongorilegekil ve usulde olacaktir.

Uyeligin
dusmesi ve
bosalan tyeligin
doldurulmasi.

10.Asagidaki hallerin herhangi birinin mevcudiyeti halindsrlik genel

d.
e.
Uyeligi disen Yonetim Kurulu Uyesinin yerine bir ay icerisindBirlik

Yonetim Kurulu tarafindan yeni bir Gye atanir.Hichial ve kgulda atanar
Uye sayisi segilen Uye sayisinin yarisini gecemez.

kurulunca secilen Uyenin, Yonetim Kurulu Ughin dismesine Birlik
Yonetim Kurulu karar verir.

Uyenin YoOnetim Kurulu Gyefiinden istifa ettini yazili olarak Birlik
Yonetim Kuruluna vermesi halinde;

Kisitlanmasi halinde;

Yuz kizartict bir sugtan mahkum olmasi veya Yuks2kur Kurulu
tarafindan uyarma ve kinama cezasi harigediherhangi bir cezay
carptiriimasi halinde;
Yonetim Kurulundan izin almaksizin mazaretsiz dtasaka arkaya 3
toplantiya katiimamak;

Oda faal veya uygulamaci Gyghinyitiriimesi halinde ;

=

a

Gorev bolumu.

11.Yasanin 11’inci maddesinde 0Ongorilen gorevlerin ilyagsinda

dyelerden herhangi biri Yonetim Kurulu tarafindarelbolarak o gore
ile ilgili arastirmayl yapmak ve Ydnetim Kuruluna rapor vermek a
olusturulacakihtisas Kurullarinda gorev almak ve gerek ihtisasuku
uyeleri arasinda gerekse Yonetim Kurulu fltisas Kurulu arasind
koordinasyonu sfamak tzere gorevlendirilebilir.

Genel Sekreter bigin yasal olarak tutmasi veya Yonetim Kury
tarafindan tutulmasina karar verilen defter ve tkayn (muhasebe il
ilgili kayitlar hari¢) duzgunsekilde tutulmasindan ve saklanmasing
sorumludur. Yine Birlik Genel Sekreteri tyelerinptantiya cgrilmasi
ile ilgili duyurularin yapiimasindan, toplanti gierdi ve ilgili belgelerin
hazirlanmasindan ve uyelere gonderilmesinden souml Gene
Sekreter Birlik kayit ve defterlerini Birlik Binastla saklamal
zorundadir.

Genel Sayman Bigin hesaplarinin dizgugekilde tutulmasindan v,

a

U

D

jan

gelir gider defterininglenip saklanmasindan sorumludur. Genel Say

man
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her ay sonu itibarl ile aylik mizan c¢ikararak YdmetKuruluna
sunulmasindan sorumludur. Yine Genel Sayman Yonekorulu
dyelerine Yonetim Kurulu tarafindan verilen goreirleyapiimasindan
sorumludur.

Uyelere
Odenecek Ucret

—F

12.Birlik Yoénetim Kurulu Uyeleri,bu gorevlerinden dgiaherhangi bir ticre
almazlar.

DORDUNCU BOLUM

YUKSEK ONUR KURULU, DENETLEME KURULU, YETK I KURULU VE IHTISAS

KURULLARI

Yuksek Onur

13.Yiuksek Onur Kurulu, Birgin ve odalarin Onur Kuruludur. Son g&n

p—

Kurulunun Genel Kurulun Divan Bgkani ile bu Genel Kurulda segilen dort asil |ve
olusumu ve iki yedek tUyeden okur. Son olgan Genel Kurulun Divan B&ani,
Uyelerinde Yiuksek Onur Kurulunun B&anidir. Yiksek Onur Kurulunun gorev
aranacak suresi iki yildir; ancak gosinekte oldgu konulari sonuclandirdiktan
nitelikler. sonra gorevi sona erer.
Aday Uyeler yukarida 4(i)'nci maddede ongorilenesigerisinde ve
gosterildgi sekilde Birlik Sekreteryasina yazili olarak murataani
yapmalidirlar. Ongérilen sure igerisinde muracaategen Uyeler aday
olamaz.
Aday Uyeler, en az 5 yil faal veya uygulamaci Ulgak kayith tyeler
arasindan secilecek Uyeler ve kamu goérevine alimaasngel yiiz
kizartict bir suctan mahkum olmamniveya Yuksek Onur Kurul
tarafindan uyarma veya kinama cezasisinda bir ceza ile
cezalandinimangiolmahdir.

Masraflar 14. Herhangi bir Gyenin Yuksek Onur Kuruluna sewukireesi ile ilgili
sorturma memuru atanmasindan Yuiksek Onur Kurulununarkar
vermesine kadar gececek sure icerisinde yapildoaknhasraflar Birlik
bitcesinden karnanacaktir. Ancak Yukesek Onur Kurulu dyeleri [bu
gorevlerinden dolay! herhangi bir ticret almazlar.

Sorusturma 15.Sorwturma memuru olarak atanan birsikisorusturma konusunasik

memurunun tutacak tim kiilerden yazil ifade alma yetkisine sahiptifade veren

gorev ve kisi ifadesinin bittgi yere adini ve soyadini yazdiktan sonra imza eder.
yetkileri Aleyhine sorgturma balatilan ki ne ile suglandy hakkinda yeterinc

174 (D

anlgilir sekilde yazil olarak bilgilendirildikten sonra aretmesi halinde
konu ile ilgili gonallh ifade verebilir. Byekilde verilen bir ifade ileride
sucalanan ki aleyhine delil olarak kullanilabilir. Aksgekildeki ifade
suclanan kii aleyhine delil olarak kullanilamayagagibi sorgturma
memuru tarafindan Yiksek Onur Kuruluna bilgi oladakverilemez.

=

Sorgturma memuru sosturma ile ilgili tim bilgi ve belgeleri Yikse
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Onur Kuruluna ve Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim ridu
sorwturulan konunun Yiksek Onur Kurulu tarafindan gdhinesine
karar verirse konuyu Yuksek Onur Kuruluna gfilinek tzere karar al
ve sevk eder. Aksi halde konunun kapatiimasina ldaiar verir. Boyle
bir halde Yuksek Onur Kurulu konuyu gggimez.

Denetleme
Kurulu
calismalari

16.

Denetleme Kurulu yasanin 16'inci maddesinde oOngarigorevieri
yapmak ve vyetkileri kullanmak (zere uygun gdidizamanve he
halukarda en az yilda bir kez denetimlerini yajpsnetleme Kurulunut
denetimini yaparken Yonetim Kurulu, Genel Sekre@enel Sayman v
Birlik calisanlari Denetleme Kuruluna Bigin her turli defter ve

kayitlarini gostermek ve vermekle mikelleftirlereriztleme Kurulunum

denetimini uygun ortamda yapabilmesi icin Denetldtueuluna uygun
ortam hazirlamak Y&netim Kurulunun gorevidir.

Denetleme Kurulu Uyeleri denetlenen konularda gOtiirliginde
olmamalari halinde ayr ayri rapor yazma yetkisiagdirler.

Denetleme Kurulu tyeleri bu goérevlerinden dolagriangi bir tcret

almazlar.

Yetki Kurulu
calismalari

17.Yetki Kurulu yasanin 18’inci maddesinde dngorulémeyleri yapmak ve
yetkileri kullanmak tzere toplanir. Toplantigeesini yapma ve gindem

belirlemek Genel Bgan veya yoklgunda Genel Sekreterin gorevidir.

Yetki Kurulunda gorgtlmesi talep olunan konu ilgili odanin Yoénet
Kurulu tarafindan Genel BRana yazili olarak bildiriimesi halinde Ger
Bagkan en ge¢ 15 gun igerisinde Yetki Kurulunu kongguismek tzere
cagirmakla mukelleftir.

Yetki Kurulu goérsulecek konuya goére ilgili odanin ve/veya odalg
dyeleri ile toplanir.

Ihtisas Kurulu
olusumu ve

calisma usuld.

18.Yo6netim Kurulu uygun gordiii zamanlarda uzmanlik gerektir

Hazirlanan Raporlar Birlik Yonetim Kurulundhtisas Kurulu Bgkani veyal

konularda gecici veya sureli veya siresiz ihtisasikari olusturabilir.

intisas Kurullari Genel B&an veya Genel Sekreterin gresi ve
Baskanliginda ilk toplantisini yaparak kendi aralarindanBagkan ve bir
Sekreter secer.Kurul toplantilari kurul gganinin c¢grisi ile yapilir ve
Sekreter tarafindan toplantida toplanti tuganatulur.

Kurul harcamalar Birlik Yonetim Kurulunca kalanir. Kurulun hizme
satin almasi gerekirse bu konudaki istek Birlik ¥tm Kuruluna
bildirilir ve Birlik Yonetim Kurulu karari ile uyglamaya konur.

Kurul tyelerinin Gcret alip almayagaBirlik Yonetim Kurulu tarafindar
belirlenir.

P =5 —
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gorevlendirecgi bir Uye tarafindan sunulur ve gerekli olmasi ihdd Gyelerin
ve kamu oyunun bilgisine Yonetim Kurulu karari gtirilir.

BESINCI BOLUM

TASINIR VE TA SINMAZ MALLAR

Tasinir mallar

174

19.Birlige ait demirba icin Genel Sayman tarafindagagidaki esas ve
usule uygun envanter hazirlanir. Her mal ile ilgdtin alindil veya satin
alindg tarih bilinmiyorsa sahip olungu tarih, her mala seri numarasi,
malin hangi binada bulunguna dair acgiklayici bilgi envanter defterine
yazilacaktir. Mala verilen seri numarasi aynen malizerine de
silinemeyecekekilde yazilacaktir.

Envantere kayith herhangi bir malin kayittarsmési Yonetim Kurulu
karari ile olur. Kararda malin envanterdensrd@ sebebi ile ilgili
aciklayici bilgi verilmelidir.

Tasinmaz
mallar

20.Tasinmaz mallar kocanli mallar, tahsis yolu ile tagredilen mallar,
kullanima verilen tgnmaz mallar ve uzun sireli kira yolu ile kiralanan
mallar seklinde siniflandirilir. Birlgin tasinmaz mallari ile ilgili Gene
Sayman tarafindan envanter tutulur. Malin tasagelfinin hangi stattidg
oldugu envanter defterinde belirtilir.

A\Y”J

Birli ge ait tginmaz mallarin elden cikariimasi veya yukumluluknal
konmasi Genel Kurul karari ile olur. Keza Birlikiad tginmaz mal
alinmasi genel Kurul karari ile olur.

Birli ge ait tginmaz malin idaresi, tamamen veya kismen kiralanmas
Yonetim Kurulunun yetkisindedir.

Birlik Lokali

21.Lokalin yonetimi Birlik Yonetim Kuruluna attir.
Lokale, Birlik tyeleri ve geri devam edebilir ve devamli olmamak
kosulu ile arkadaglarini getirebilirler. Uyelerden lokale devam igigrica
bir aidat alinmaz.

Birlik Yonetim Kurulunun onayi ile Birlik tyeleri ve aileleri lokde,
Yonetim Kurulunun o6ngore@e sartlarda kokteyl parti, cay partis
dogum gunu partisi, gan veya dgun merasimi dizenleyebilirler.

Birlik Yonetim Kurulu karariyle lokalden uygun anmtagicin (konferans
seminer, sergi ve benzeri gibi)ska kurum veya kuruklar veyasahislar
ucret kagiliginda ve 6zel durumlarda da Ucretsiz olarak yaralddmler.

Paranin
kullanimi

22.Birli gin tim parasi Yonetim Kurulunun takdirine gore KK@€ faaliyet
gOsteren Banka veya Bankalarda muhafaza edilir.iigkaranin faiz
getirisi olmasina 6zen gosterilir.
Tam oOdemeler cekle yapilacaktir. Cekler Genel Saymaimzasi
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yaninda Genel B&an veya Genel Sekreterin imzasi ile yani ¢ift inlea
keside edilmelidir..

Defterlerin
tutulmasi ve
saklanmasi

23.Birligin gelir gider defterleri ile envanter defterleriisithdaki tim
defterler Genel Sekreterin kontrol ve muhafazasiolla. Gelir gider
defterleri ile envanter defterleri Bigiin Genel Saymaninin kontrol ve
muhafazasinda olur.

Uye kayit defteri her sayfasi numaralgrgekilde tyelerle ilgili bilgileri
iceren defterdir. Bu deftere Uyelerle ilgili harmigilerin yazilac& ve ne
sekilde tutulacgl yonetim kurulu tarafindan karagtailacaktir. Defterg
islenecek bilgiler Genel Sekreter tarafindan yazkaca

Genel Kurul toplanti ve karar defteri genel kuroplant! tutanaklarinin
ve olggan ve olganusti genel kurul kararlariniglandigi defterdir. Bu
defter her sayfasi numaralargngekilde genel kurul toplantisi esnasinda
Divan Bakanligl tarafindan glenecek ve Divan B&kani ve yazmanlar
tarafindan imzalanacaktir. Her karar tarih ve smamarasi ile
sayilandirilacaktir.

Yonetim Kurulu Toplanti ve karar defteri yonetimrilu toplantilarinda
alinan kararlarin yazilagadefterdir. Her toplantida alinan kararlar g
numarasi ve alingh yilin sayisi ile numaralandirilacaktir. Defter ek
Sekreter tarafindan toplanti esnasingkenecek ve her toplantinin
sonunda toplantiya katilan Gyeler tarafindan indibeeektir.

ra

Yuksek Onur Kurulu Toplanti ve Karar defteri Yuks&aur Kurulu
toplantilarinda alinan kararlarin yazilgcdefterdir. Bu defter her sayfasi
numaralanny sekilde Yuksek Onur Kurulu toplantisi esnasinda akks
Onur Kurulu sekreteri tarafindanlenecek ve toplantiya katilan tim
kurul Gyeleri tarafindan imzalanacaktir.

Gelir Gider defteri Birlik Genel Saymani tarafind&KTC’de gecerli
muhasebe kayit sistemine gore tutulan defterdir.

Gelen evrak ve Giden evraklarin her biri icin agyri her sayfasi
numaralanmy birer defter tutulur. Bu defterlerigekil ve icerecgi
bilgiler Yonetim Kurulu tarafindan karasfarilacaktir. Defteringlenmesi
Genel Sekreterin sorumlundadir.

Bilirki silerin
atanmasi, gorev
yetki ve
sorumluluklar
gbrevlerine son
verilmesi.

24 Bilirki siler, Birlige ait odalarin faal veya uygulamaci tyeleri araasmnen
az 5 yilhk mesleki deneyime sahigsiker arasindan segilir.

Herhangi bir konu hakkinda bilinki tayin edilecek kii veya Ksgilerin
konuya taraf kiiler ile bagl olmamasina ve tarafsigiihakkinda taraflar
rahatsiz etmeyecekskier arasindan secilmesine 6zen gosterilecek.

Bilirki siler, konuyu inceler ve raporlarini hazirlarkenljrbive tekngin
gereklerine gore hareket etmek, yurdrlikteki mewzdikkate almak,
meslektalari ve halkla olan ikkilerde durastligl ve guveni hakim
kilmakla yukamludurler. Bilirlgiler mesleki davragi ve mesleki etik

81/10



11Subat 2006 - Calma Esasl

ilkelerine uymak zorundadirlar.

Birlik, Bilirki silerin egitimi ile ilgili gerekli kurslari ve seminerler
dizenlemek veya diuzenletmek icin gerekli tedbiri@acaktir. Birlik

dizenlenecek olan kurs ve seminerlere katilan tiyddelge verecektir.

Bilirki si tayininde kurs ve seminerleri takip eden Uyeleruina gore
tercihte oncelik kazanacaklardir.

Bilirki silik gorevini tarafsizlik ve bilim ve tekgin gereklerine gore

174

ari

yapamiyac@ veya savsaklayagma veya mevzuatl dikkate almadan

hareket etfiine Birlik Yonetim Kurulunca inanilan Bilirki ve/veya

Bilirki silerin gbrev almg dahi olsa gérevine yénetim Kurulu kararina gpre

son verilir.

Bilirki siler kendilerine aktarilan konu hakkinda yaptikigalsmalar veya
hazirladiklan raporlari g bulunduklarn Oda veya odalar aragilile

Birlige gonderirler. Bilirkgiler yaptiklari cagmalar veya hazirladiklar

raporlar hakkinda la Gc¢lncu herhangi bir ¢iye bilgi veremezler
tartisma veya gorgme yapamazlar.

Bilirki silerin alacaklar Ucretler Birlik Yonetim Kuruluncéelirlenir.
Bilirki silik icin alinan tcretin % 15'i Birlge, %210’u bilirksinin bagli
oldugu odaya, geri kalan ise biligtye kalir.

Personel
istindami

25.Birlik, faaliyetlerinde bagosteren ihtiyaclarina gore Yonetim Kuru
karari ile devamli veya gecici sireli personelhdém edebilir veya
uygun gordgu herhangi bir konuda uzmangikien belirli bir konu ile
ilgili hizmet satin alabilir.Bu kiler Birlik Yonetim Kurulu Uyesi
olmayacaktir.

Birlik intiyaci olan konuda istihdam edeggersonel ile ilgili KKTC’'de
yayinlanan gunlik 2 gazetede minhal ilan eder. [degk muracaatlar
degerlendirir ve uygun gormesi halinde yazili sinava/veya so6zl{
milakata tabi tutarak kararlarini gerekgeli olarakr.

Atanacak personel ile ilgili atama karari, 6dengklealisma kaullari,

gore yapilir.

=

u

Odalarin
kurulmasi ve
kapatilmasinda
Birlik Yonetim
Kurulunun
yetkileri

26.21/2005 sayili yasanin yuragé girmesinden once kurulmwlan tim
Odalar Birligin Uyesidir.

Yeni kurulacak odalar en az faal veya uygulama@ siatlisiinde yirm
kisinin imzaladgl bir dilekge ve kurulmasini istedikleri Odanin aah
oda Calgma Esaslari tasia ile Birlik Yonetim Kuruluna miracag
ederler.

Birlik Yonetim Kurulu, kurulmasi igin miracaat eeil odanin faaliyet v
calisma esaslarinin mevcut odalarin faaliyet ve sgai esaslarini

1
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disinda olmasi halinde ve kurucu tyelerin kurulacanaddanin ¢cajma
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esaslarina uygunggim ve lisans diplomasina sahip olduklarina kar
getirmesi halinde uygun gorgi sartlarla odanin kurukunu onaylar.

Birlik Yonetim Kurulu yeni odanin kurukwnu onaylamasini muteak
21 gun icerisinde Genel Kurul gindemini glirarak yeni odanii
dyelerini ilk Genel Kurullarini yapmak Uzere toplig@a ¢airir. Divanin
olusmasindan sonra , ilgili odanin kurgilgtrecindeki Birlik Ydnetim
kurulunun goérevi sona erer.

Odalar tye sayilarini Birlik Yodnetim Kurulu nezdm gincel tutmal
icin Gye kayitlan ile ilgili bilgiler her ay Birk Genel Sekretegline
bildirirler. Birlik Yonetim Kurulu uygun gordgi zamanlarda dgudan
dogruya Oda uyeleri hakkinda gtema yapmak ve bilgi almak yetkisir]
sahiptir.

Oda uye sayisi oda kurmak icin gerekli Uye sayisisaltina dgtigi
tespit edilen ve/veya organlarini glurup gorev yapamayacak durur
disen oda veya odalar, Birlik Yonetim Kurulu tarafind
degerlendirilerek aktif hale gelmesi icin 6nlemler rahlAlinan bu
onlemlerin sonu¢ vermemesi halinde, stzkonusu oelga vodalarin
dyelerinin,en yakin odaya uye olmalanglsamir ve Birlik Y6netim
Kurulu karari ile oda veya odalar kapatilir igeevarsa tanir tasinmaz
mal varlgl katinilan odaya aktarilir.

Ic isleyis ile ilgili
diger konular

27.Birli gin ve i¢ organlarinsieyisi ile ilgili Yonetim Kurulu uygun gordgu

konularda gerekli dizenlemeleri yapar ve genelgéndea yayinlar.
Duzenlemeler 6nemine gore Genel Kurul onayina sunul

aat
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Oda yillik aidat
miktari ve giri s
Ucreti.

28.Odalara Uye olarak kayit edilecekiler aylik asgari tcretin %10’u kadi

ucret 6derler.
Faal Gyeler ve Uygulamaci dyeler yillik aidat okaegylik asgari Ucretin
%10’'u oraninda ve gecici Uyeler yillik aidat olara{dik asgari Ucretir
%20’si oraninda aidat ddemekle mukelleftirler. ‘Mlaidat” bir takvim
yili icin 6denmesi gereken aidati ifade eder.

Odalarin Birlge 6deyecg aidatlar her ay sonu itibar ile hesaplanip
gln icerisinde Birlik Genel Saymanina ddenir.

15

Yururlt ge Giris

29.Birlik Olagantstli Genel Kurulunun 1Qubat 2006 tarihli toplantisind

onaylanarak yuarurige girmstir.

a

10/

10



